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Veränderungskompetenz
fördern
Für Professionals in Führung, Beratung
und Therapie

Arbeiten Sie mit Menschen in Veränderungssituationen? Dann
ist Ihre Fach- und Führungskompetenz gefragt. Zugleich ist
entscheidend, ob und wie sich diese Menschen auf Neues
einlassen - egal, ob es um berufliche, private, gesundheitliche,
unfreiwillige oder selbst gewählte Veränderung geht. Dieses
Buch zeigt, wie Sie die Förderung von Veränderungskompetenz
in Ihre Arbeit integrieren können - pragmatisch, motivierend
und effektiv. Basis sind in der Praxis bewährte
Schlüsseldimensionen erfolgreichen Umgangs mit Veränderung
sowie aktuelle psychologische und neurobiologische
Erkenntnisse zur Bedeutung von Haltung und Verhalten. Mit
vielen Anregungen zur Übertragung in ganz unterschiedliche
Praxiskontexte.
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Die Autorin

Dr. Sibylle Tobler arbeitet seit 1995
mit Menschen in
Veränderungssituationen, hat zu
dieser Thematik promoviert und ist
als Referentin, Beraterin und
Buchautorin tätig.
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Käuferkreise:
Professionals, die in Führungs-,
Beratungs- und Fachfunktionen mit
Menschen in
Veränderungssituationen arbeiten.

Dieses Buch im Webshop bestellen:
 www.kohlhammer.de/  
go.php?isbn=978-3-17-036028-0 

Jetzt zu unseren neuen Newslettern
anmelden:

 newsletter.kohlhammer.de 

http://www.kohlhammer.de/go.php?isbn=978-3-17-036028-0
http://www.kohlhammer.de/go.php?isbn=978-3-17-036028-0
http://newsletter.kohlhammer.de

